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Presidenza

Oggetto: quesito

Si fa seguito alla richiesta pervenuta alla scrivente Sede Nazionale, giusta competenza, da parte dei colleghi dell'ambito provinciale del Trentino.

Sebbene il quesito non richiami specificatamente le disposizioni contrattuali alle quali aderiscono le indennita' di cui si chiede parere  si ritiene di poterle cosi' identificare:

PER INDENNITA' DI TURNO IN AREA CRITICA:

LA INDENNITA' DI CUI ALL'ART 44 c 6 del  CCNL SANITA'  01/09/1995 IN QUANTO NON DISAPPLICATA

Tanto premesso ed alla luce del disposto richiamato si ritiene che il personale infermieristico in servizio nelle terapie sub intensive cosi' come individuate dalle disposizioni regionali,ovvero nelle terapie intensive e nelle sale operatorie, in nefrologia e in dialisi  abbia diritto alla indennita' pari a lire 8.000 " per ogni giorno di servizio effettivamente prestato , ivi compresi i giorni di assenza per  riposo compensativo " 

A parere della scrivente Presidenza il dipendente infermiere che in base alla programmazione dell'Ente presti la propria su 5 turni di lavoro secondo l'articolazione P / M / N / SN / R  avra' diritto alla erogazione della indennita' di cui e' parola  al verificarsi delle seguenti fattispecie :

1 ) durante  le giornate che coincidono con le prestazioni M / P / N

LA  QUESTIONE APPARE ARTICOLATA E COMPLESSA :

- E' VERO CHE L'ART 44 C 6 NON INDIVIDUA LA DURATA MINIMA DELLA =

PRESTAZIONE ORARIA CHE CONCRETIZZA IL DIRITTO ALL'INDENNITA' COSI' COME =

NOSTRO MALGRADO E' VERO CHE  IL COMMA 9 DEL MEDESIMO ARTICOLO , ULTIMO =

CAPOVERSO PONE UNA CONDIZIONALE NEI CONFRONTI DEGLI EVENTUALI ALTRI =

OPERATORI  CHE, INDIVIDUATI DALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA IN QUANTO =

TALI, AVREBBE RO TITOLO A FRUIRE DELL'INDENNITA'  (orbene se " per gli =

altri operatori eventualmente individuati " vale il principio che la =

prestazione indennizzabile debba essere articolata su un turno intero =

tanto vale anche per il personale infermieristico) .

A CONFUTARE OGNI OMBRA DI DUBBIO RIGUARDO A QUANTO INNANZI ASSERITO =

SOCCORRE LA LETTERA DI CHIARIMENTI ARAN PROT 4017, IN DATA 11.6.97 LA =

QUALE, RICHIAMANDOSI SPECIFICATAMENTE ALL'INDENNITA' DI CUI ALL'ART 44, =

COMMA 3 ( INDENNITA' DI RIFERIMENTO PER ANALOGIA) SANCISCE CHE LA STESSA =

NON SPETTA PER I COSIDDETTI TURNI A CAVALLO  (NOTTE -SMONTO)ESSENDO IL =

TURNO STESSO CONTEGGIATO COME UN UNICO TURNO DI SERVIZIO.

Si ritiene di poter  rispondere positivamente alla seconda istanza =

sempreche' la prestazione di pronta disponibilita' coincida con un turno =

intero di servizio.

TANTO PREVEDE IL DIRITTO SULLA BASE DI UNO STUDIO ESEGETICO DELLA =

LETTERA E DELLA NORMA CONTRATTUALE

Considerata tuttavia l'importanza che la contrattazione decentrata =

riveste nel concrettizzare le metodologie di fruizione di tale =

innanzicitata indennita' ed atteso che la scrivente presidenza e' a =

conoscenza di aziende dove la stessa contrattazione sembra aver =

specificatamente riconosciuto il diritto all'indennita' di cui e' parola =

anche sugli smonti notte ( assunto da verificare), i colleghi estensori =

del quesito vogliano contattare, tramite il proprio responsabile =

regionale che legge per competenza,  il Consigliere Regionale Referente =

della Liguria Guido Marchesi che potrebbe fornire chiarimenti in tal =

senso =20

LA RISPOSTA DI CUI AL PRESENTE QUESITO HABET CARATTERE PERSONALE, IN =

QUANTO TALE NON IMPEGNA NESSUNO AD ALCUN LIVELLO

=20

Per quanto attiene invece il quesito inerente l'eventuale indennizzo per il riposo compensativo corre d'obbligo specificare che erroneamente il collega della prov di La Spezia richiamandosi ad esso lo qualifica come " riposo compensativo" ( che in tale evenienza dovrebbe essere senz'altro indennizzato ai sensi del comma 10 dell'art 44),invero tale giornata di assenza dal servizio deve considerarsi come riposo a tutti gli effetti ( poiche' non recupera un eccesso di prestazione  rispetto al debito contrattuale previsto) e, come tale non puo' considerarsi beneficiato dalla erogazione di alcuna indennita' .

Per ogni ulteriore approfondimento sulla questione si pregano i colleghi di consultare il SERVIZIO NURSING INFORMA

Tanto si doveva

Il Presidente

Antonio De Palma
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