<!-- Lotus-Domino (Release 5.0.2c (Intl) - 10 Ferbraio 2000 on Windows NT/Intel) -->
Top of Form 1

Errore. Riferimento a collegamento ipertestuale non valido.


PRIVATE
Comparto:
Sanita'
Area:
Personale dei livelli

Istituto:
Trattamento economico
Data:
02/08/2000

Quesito:
Qual è il trattamento economico previsto in caso di passaggio di profilo a livello orizzontale o di categoria o all'interno della categoria?


Risposta:
L'attuale CCNL, all'art. 31, commi 10 e 11, prevede espressamente una clausola di salvaguardia, che in caso di passaggi orizzontali consente il mantenimento al dipendente della fascia retributiva in godimento ed in caso di passaggi di categoria o di livelli economici all'interno della stessa il mantenimento della differenza del trattamento economico in godimento rispetto al trattamento iniziale previsto per il nuovo profilo di accesso, qualora quello di provenienza sia superiore. Tale clausola di salvaguardia non era prevista dal precedente contratto con riferimento alla maggiorazione dell'indennità di qualificazione professionale prevista dall'art. 45, commi 3 e 4, del CCNL 1.9.1995.
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